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Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i 'B!.ﬂ
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Empregador: 06.176.586/0001-26 / Quant. de trabalhadores: 109

Diferencas de saldrios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
85,3% do recebido pelos homens. Ja o salario medic equivalia a 90,2% a) Composicéo do total de empregados por sexo & etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e acdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gue 100
Critérios remuneratdrios 1* Sem 2024

Plano de Cargas e 3alarios ou Plano de Camrelra

B Femuneracac Media de Trabalhadores - 3022 Salaric Mediano Contratual - 2022

Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgio

sinisania i D
BB W

Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Ti de erigncia profissional
Técnicos de Mivel Medio- i E i

Capacidade de trabalho em oquipe

Trab. de Servigos Administratived - Proatividade, desermvolvimento de idekas e segestoes

Agtes pare sumentar 8 diversidade
Tral. em Atividade Cperacionals -

Agtes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos HEHHHH-HI-
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Paliticas de contratagioe de mulheres [negrag, com deficincia, sm altuagis do Weléneia, chefes de famila,
LGBTOHA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



