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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 ol Y
Empregador: 06.176.586/0002-07 / Quant. de trabalhadores: 488 S——

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:

87 5% do recebido pelos homens, J& o salario médio equivalia a 85,4% a) Composicao do total de empregados por Sexo & olnia & raga
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Por grande grupo de ooupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1* Sem 2024
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Trok. de Servigos Administrativos s Proatividade, dosenvolvimento de kdeias & sugestéos
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Fonte: eSaocial. Rais 2023 e Partal Emprega Brasil - Agosto de 2024



